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I. A  SZABĆLYZAT C£LJA 

 

Jelen szab§lyzat c®lja a V§llalkoz§sunk adatv®delmi ®s adatkezel®si politik§j§t rºgz²tŖ belsŖ szab§-

lyok meg§llap²t§sa AZ EURčPAI PARLAMENT £S A TANĆCS (EU) 2016/679 RENDELETE 

(2016. §prilis 27.) a term®szetes szem®lyeknek a szem®lyes adatok kezel®se tekintet®ben tºrt®nŖ v®-

delm®rŖl ®s az ilyen adatok szabad §raml§s§r·l, valamint a 95/46/EK rendelet hat§lyon k²v¿l helye-

z®s®rŖl (§ltal§nos adatv®delmi rendelet) §ltal meghat§rozott adatv®delmi ®s adatkezel®si rendelkez®-

sek betart§s§val, melyek ®rv®nyes²t®s®vel a V§llalkoz§s valamennyi tev®kenys®ge, szolg§ltat§s§nak 

ig®nybev®tele sor§n biztos²tja  az ®rintettek szem®lyes adatok v®delm®hez val· jog§nak tiszteletben 

tart§s§t az ®rintettek szem®lyes adatainak feldolgoz§sa, illetŖleg kezel®se sor§n. 

A V§llalkoz§s jelen szab§lyzat elfogad§s§val deklar§lja a AZ EURčPAI PARLAMENT £S A TA-

NĆCS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. §prilis 27.) - tov§bbiakban ĂRendeletò - 5. cikk®ben 

foglalt szem®lyes adatok kezel®s®re vonatkoz· elvek betart§s§t. 

 

Jelen szab§lyzat c®lja, hogy az ®rintettek megfelelŖ t§j®koztat§st kaphassanak a V§llakoz§s §ltal ke-

zelt, illetve az §ltala megb²zott adatfeldolgoz· §ltal feldolgozott adatokr·l, azok forr§s§r·l, az adat-

kezel®s c®lj§r·l, jogalapj§r·l, idŖtartam§r·l, az adatkezel®sbe esetlegesen bevont adatfeldolgoz· ne-

v®rŖl, c²m®rŖl ®s az adatkezel®ssel ºsszef¿ggŖ tev®kenys®g®rŖl, tov§bb§ - az ®rintett szem®lyes ada-

tainak tov§bb²t§sa eset®n - az adattov§bb²t§s jogalapj§r·l ®s c²mzettj®rŖl. 

 

Jelen szab§lyzattal a V§llalkoz§s biztos²tani k²v§nja a nyilv§ntart§sok mŤkºd®s®nek tºrv®nyes rend-

j®t, az adatv®delem alkotm§nyos elveinek, az adatbiztons§g kºvetelm®nyeinek ®rv®nyes¿l®s®t, meg 

k²v§nja akad§lyozni az adatokhoz val· jogosulatlan hozz§f®r®st ®s azok jogosulatlan megv§ltoztat§-

s§t, illetve nyilv§noss§gra hozatal§t. 

 

 

 

II. A SZABĆLYZAT HATĆLYA 

 

1. Szem®lyi hat§ly 

 

Jelen szab§lyzat hat§lya a V§llalkoz§sra ®s azon term®szetes szem®lyekre terjed ki, akikre az adatke-

zel®si tev®kenys®ge kiterjed. A jelen szab§lyzatban rºgz²tett adatkezel®si tev®kenys®g term®szetes 

szem®lyek szem®lyes adataira ir§nyul. A szab§lyzat hat§lya nem terjed ki az olyan szem®lyes adat-

kezel®sre, amely jogi szem®lyekre, illetve amely k¿lºnºsen olyan v§llalkoz§sokra vonatkozik, ame-

lyeket jogi szem®lyk®nt hoztak l®tre, bele®rtve a jogi szem®ly nev®t ®s form§j§t, valamint a jogi sze-

m®ly el®rhetŖs®g®re vonatkoz· adatokat. Jogi szem®ly az egyes¿let, a gazdas§gi t§rsas§g, a szºvet-

kezet, az egyes¿l®s ®s az alap²tv§ny. 

 

 

2. IdŖbeli hat§ly 

 

Jelen szab§lyzat idŖbeli hat§lya a meg§llap²t§s§nak napj§t·l tov§bbi rendelkez®sig, vagy a szab§lyzat 

visszavon§s§nak napj§ig §ll fenn.  
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III. FOGALOMMEGHATĆROZĆSOK 

 

1.   Ăszem®lyes adatò: azonos²tott vagy azonos²that· term®szetes szem®lyre (Ă®rintettò) vonatkoz· 

b§rmely inform§ci·; azonos²that· az a term®szetes szem®ly, aki kºzvetlen vagy kºzvetett m·don, 

k¿lºnºsen valamely azonos²t·, p®ld§ul n®v, sz§m, helymeghat§roz· adat, online azonos²t· vagy a 

term®szetes szem®ly testi, fiziol·giai, genetikai, szellemi, gazdas§gi, kultur§lis vagy szoci§lis azo-

noss§g§ra vonatkoz· egy vagy tºbb t®nyezŖ alapj§n azonos²that·; 

 

2.   Ăadatkezel®sò: a szem®lyes adatokon vagy adat§llom§nyokon automatiz§lt vagy nem automati-

z§lt m·don v®gzett b§rmely mŤvelet vagy mŤveletek ºsszess®ge, ²gy a gyŤjt®s, rºgz²t®s, rendszere-

z®s, tagol§s, t§rol§s, §talak²t§s vagy megv§ltoztat§s, lek®rdez®s, betekint®s, felhaszn§l§s, kºzl®s to-

v§bb²t§s, terjeszt®s vagy egy®b m·don tºrt®nŖ hozz§f®rhetŖv® t®tel ¼tj§n, ºsszehangol§s vagy ºssze-

kapcsol§s, korl§toz§s, tºrl®s, illetve megsemmis²t®s; 

 

3.   Ăaz adatkezel®s korl§toz§saò: a t§rolt szem®lyes adatok megjelºl®se jºvŖbeli kezel®s¿k korl§-

toz§sa c®lj§b·l; 

 

4.   Ăprofilalkot§sò: szem®lyes adatok automatiz§lt kezel®s®nek b§rmely olyan form§ja, amelynek 

sor§n a szem®lyes adatokat valamely term®szetes szem®lyhez fŤzŖdŖ bizonyos szem®lyes jellemzŖk 

®rt®kel®s®re, k¿lºnºsen a munkahelyi teljes²tm®nyhez, gazdas§gi helyzethez, eg®szs®gi §llapothoz, 

szem®lyes preferenci§khoz, ®rdeklŖd®shez, megb²zhat·s§ghoz, viselked®shez, tart·zkod§si helyhez 

vagy mozg§shoz kapcsol·d· jellemzŖk elemz®s®re vagy elŖre jelz®s®re haszn§lj§k; 

 

5.   Ă§lneves²t®sò: a szem®lyes adatok olyan m·don tºrt®nŖ kezel®se, amelynek kºvetkezt®ben to-

v§bbi inform§ci·k felhaszn§l§sa n®lk¿l tºbb® m§r nem §llap²that· meg, hogy a szem®lyes adat mely 

konkr®t term®szetes szem®lyre vonatkozik, felt®ve hogy az ilyen tov§bbi inform§ci·t k¿lºn t§rolj§k, 

®s technikai ®s szervez®si int®zked®sek megt®tel®vel biztos²tott, hogy azonos²tott vagy azonos²that· 

term®szetes szem®lyekhez ezt a szem®lyes adatot nem lehet kapcsolni; 

 

6.   Ănyilv§ntart§si rendszerò: a szem®lyes adatok b§rmely m·don ï centraliz§lt, decentraliz§lt vagy 

funkcion§lis vagy fºldrajzi szempontok szerint ï tagolt §llom§nya, amely meghat§rozott ism®rvek 

alapj§n hozz§f®rhetŖ; 

 

7.   ĂadatkezelŖò: az a term®szetes vagy jogi szem®ly, kºzhatalmi szerv, ¿gynºks®g vagy b§rmely 

egy®b szerv, amely a szem®lyes adatok kezel®s®nek c®ljait ®s eszkºzeit ºn§ll·an vagy m§sokkal 

egy¿tt meghat§rozza; ha az adatkezel®s c®ljait ®s eszkºzeit az uni·s vagy a tag§llami jog hat§rozza 

meg, az adatkezelŖt vagy az adatkezelŖ kijelºl®s®re vonatkoz· k¿lºnºs szempontokat az uni·s vagy 

a tag§llami jog is meghat§rozhatja; 

 

8.   Ăadatfeldolgoz·ò: az a term®szetes vagy jogi szem®ly, kºzhatalmi szerv, ¿gynºks®g vagy b§r-

mely egy®b szerv, amely az adatkezelŖ nev®ben szem®lyes adatokat kezel; 

 

9.   Ăc²mzettò: az a term®szetes vagy jogi szem®ly, kºzhatalmi szerv, ¿gynºks®g vagy b§rmely egy®b 

szerv, akivel vagy amellyel a szem®lyes adatot kºzlik, f¿ggetlen¿l att·l, hogy harmadik f®l-e. Azon 

kºzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsg§lat keret®ben az uni·s vagy a tag§llami joggal ºssz-

hangban f®rhetnek hozz§ szem®lyes adatokhoz, nem minŖs¿lnek c²mzettnek; az eml²tett adatok e 

kºzhatalmi szervek §ltali kezel®se meg kell, hogy feleljen az adatkezel®s c®ljainak megfelelŖen az 

alkalmazand· adatv®delmi szab§lyoknak; 

 

10.   Ăharmadik f®lò: az a term®szetes vagy jogi szem®ly, kºzhatalmi szerv, ¿gynºks®g vagy b§rmely 

egy®b szerv, amely nem azonos az ®rintettel, az adatkezelŖvel, az adatfeldolgoz·val vagy azokkal a 
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szem®lyekkel, akik az adatkezelŖ vagy adatfeldolgoz· kºzvetlen ir§ny²t§sa alatt a szem®lyes adatok 

kezel®s®re felhatalmaz§st kaptak; 

 

11.   Ăaz ®rintett hozz§j§rul§saò: az ®rintett akarat§nak ºnk®ntes, konkr®t ®s megfelelŖ t§j®koztat§-

son alapul· ®s egy®rtelmŤ kinyilv§n²t§sa, amellyel az ®rintett nyilatkozat vagy a megerŖs²t®st f®lre-

®rthetetlen¿l kifejezŖ cselekedet ¼tj§n jelzi, hogy beleegyez®s®t adja az Ŗt ®rintŖ szem®lyes adatok 

kezel®s®hez; 

 

12.   Ăadatv®delmi incidensò: a biztons§g olyan s®r¿l®se, amely a tov§bb²tott, t§rolt vagy m§s m·don 

kezelt szem®lyes adatok v®letlen vagy jogellenes megsemmis²t®s®t, elveszt®s®t, megv§ltoztat§s§t, jo-

gosulatlan kºzl®s®t vagy az azokhoz val· jogosulatlan hozz§f®r®st eredm®nyezi; 

 

13.   Ăgenetikai adatò: egy term®szetes szem®ly ºrºkºlt vagy szerzett genetikai jellemzŖire vonat-

koz· minden olyan szem®lyes adat, amely az adott szem®ly fiziol·gi§j§ra vagy eg®szs®gi §llapot§ra 

vonatkoz· egyedi inform§ci·t hordoz, ®s amely elsŖsorban az eml²tett term®szetes szem®lybŖl vett 

biol·giai minta elemz®s®bŖl ered; 

 

14.   Ăbiometrikus adatò: egy term®szetes szem®ly testi, fiziol·giai vagy viselked®si jellemzŖire 

vonatkoz· minden olyan saj§tos technikai elj§r§sokkal nyert szem®lyes adat, amely lehetŖv® teszi 

vagy megerŖs²ti a term®szetes szem®ly egyedi azonos²t§s§t, ilyen p®ld§ul az arck®p vagy a daktilo-

szk·piai adat; 

 

15.   Ăeg®szs®g¿gyi adatò: egy term®szetes szem®ly testi vagy pszichikai eg®szs®gi §llapot§ra vonat-

koz· szem®lyes adat, ide®rtve a term®szetes szem®ly sz§m§ra ny¼jtott eg®szs®g¿gyi szolg§ltat§sokra 

vonatkoz· olyan adatot is, amely inform§ci·t hordoz a term®szetes szem®ly eg®szs®gi §llapot§r·l; 

 

16.   Ăv§llalkoz§sò: gazdas§gi tev®kenys®get folytat· term®szetes vagy jogi szem®ly, f¿ggetlen¿l a 

jogi form§j§t·l, ide®rtve a rendszeres gazdas§gi tev®kenys®get folytat· szem®lyegyes²tŖ t§rsas§gokat 

®s egyes¿leteket is. 

 

 

IV. ALAPELVEK 

Szem®lyes adat kiz§r·lag meghat§rozott c®lb·l, jog gyakorl§sa ®s kºtelezetts®g teljes²t®se ®rdek®-

ben kezelhetŖ.  

Az adatkezel®snek minden szakasz§ban meg kell felelnie az adatkezel®s c®lj§nak, az adatok felv®te-

l®nek ®s kezel®s®nek tisztess®gesnek ®s tºrv®nyesnek kell lennie. Csak olyan szem®lyes adat kezel-

hetŖ, amely az adatkezel®s c®lj§nak megval·sul§s§hoz elengedhetetlen, a c®l el®r®s®re alkalmas.  

A szem®lyes adat csak a c®l megval·sul§s§hoz sz¿ks®ges m®rt®kben ®s ideig kezelhetŖ. 

A V§llalkoz§s rºgz²ti, hogy az §ltala kezelt szem®lyes adatokat sz®khely®n t§rolja elektronikus §llo-

m§ny form§j§ban, illetve pap²r alap¼ dokumentumokon az adatbiztons§gra vonatkoz· jogszab§lyi 

elŖ²r§sok megtart§sa mellett. Jelen rendelkez®s valamennyi, a V§llalkoz§s §ltal v®gzett adatkeze-

l®si- ®s adatfeldolgoz·i tev®kenys®g tekintet®ben ®rv®nyes. 
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V. AZ ADATKEZEL£S JOGALAPJA 

1. Az ®rintett hozz§j§rul§sa 

(1) A szem®lyes adatok kezel®se jogszerŤs®g®nek az ®rintett hozz§j§rul§s§n kell alapulnia, vagy va-

lamely egy®b jogszerŤ, jogszab§ly §ltal meg§llap²tott alappal kell rendelkeznie. 

(2) Az ®rintett hozz§j§rul§sa alapj§n tºrt®nŖ adatkezel®s eset®n az ®rintett a szem®lyes adatainak ke-

zel®s®hez val· hozz§j§rul§s§t a kºvetkezŖ form§ban adhatja meg: 

a) ²r§sban, szem®lyes adatkezel®shez hozz§j§rul§st ad· nyilatkozati form§ban, 

b) elektronikus ¼ton, az inform§ci·s t§rsadalommal ºsszef¿ggŖ szolg§ltat§sok ig®nybev®tele 

sor§n erre vonatkoz· b§rmely egy®b olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott ºsz-

szef¿gg®sben az ®rintett hozz§j§rul§s§t szem®lyes adatainak tervezett kezel®s®hez egy®rtel-

mŤen jelzi. 

(3) A hallgat§s vagy a nem cselekv®s nem minŖs¿l hozz§j§rul§snak.  

(4) A hozz§j§rul§s az ugyanazon c®l vagy c®lok ®rdek®ben v®gzett ºsszes adatkezel®si tev®kenys®gre 

kiterjed. 

(5) Ha az adatkezel®s egyszerre tºbb c®lt is szolg§l, akkor a hozz§j§rul§st az ºsszes adatkezel®si c®lra 

vonatkoz·an meg kell adni. Ha az ®rintett hozz§j§rul§s§t elektronikus felk®r®st kºvetŖen adja meg, a 

felk®r®snek egy®rtelmŤnek ®s tºmºrnek kell lennie, ®s az nem g§tolhatja sz¿ks®gtelen¿l azon szol-

g§ltat§s ig®nybev®tel®t, amely vonatkoz§s§ban a hozz§j§rul§st k®rik. 

(6) Az ®rintett jogosult arra, hogy hozz§j§rul§s§t b§rmikor visszavonja. A hozz§j§rul§s visszavon§sa 

nem ®rinti a hozz§j§rul§son alapul·, a visszavon§s elŖtti adatkezel®s jogszerŤs®g®t. A hozz§j§rul§s 

megad§sa elŖtt az ®rintettet errŖl t§j®koztatni kell. A hozz§j§rul§s visszavon§s§t ugyanolyan egyszerŤ 

m·don kell lehetŖv® tenni, mint annak megad§s§t. 

 

2. SzerzŖd®s teljes²t®se 

 

(1) Az adatkezel®s jogszerŤnek minŖs¿l, ha az olyan szerzŖd®s teljes²t®s®hez sz¿ks®ges, amely-
ben az ®rintett az egyik f®l, vagy az a szerzŖd®s megkºt®s®t megelŖzŖen az ®rintett k®r®s®re 

tºrt®nŖ l®p®sek megt®tel®hez sz¿ks®ges.  

(2) A szerzŖd®s teljes²t®s®hez nem sz¿ks®ges szem®lyes adatok kezel®s®hez val· ®rintetti hozz§-

j§rul§s nem lehet felt®tele a szerzŖd®skºt®snek. 

 

3. Az adatkezelŖre vonatkoz· jogi kºtelezetts®g teljes²t®se, vagy az ®rintett, illetve m§s term®-

szetes szem®ly l®tfontoss§g¼ ®rdekeinek v®delme 

 

(1) Az adatkezel®s jogalapj§t jogi kºtelezetts®g teljes²t®se eset®n tºrv®ny hat§rozza meg, ²gy az 
®rintett hozz§j§rul§sa a szem®lyes adatainak kezel®s®hez nem sz¿ks®ges. 

(2) Az adatkezelŖ kºteles t§j®koztatni az ®rintettet az adatkezel®s c®lj§r·l, jogalapj§r·l, idŖtarta-

m§r·l az adatkezelŖ szem®ly®rŖl, tov§bb§ a jogair·l, a jogorvoslati lehetŖs®gekrŖl. 

(3) Az adatkezelŖ jogi kºtelezetts®g teljes²t®se c²m®n az ®rintett hozz§j§rul§s§nak visszavon§s§t 

kºvetŖen jogosult kezelni azon adatkºrt, amely valamely r§ vonatkoz· jogi kºtelezetts®g tel-

jes²t®se v®gett sz¿ks®ges. 
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4. Kºz®rdekŤ vagy az adatkezelŖre ruh§zott kºzhatalmi jogos²tv§ny gyakorl§s§nak keret®ben 

v®gzett feladat v®grehajt§sa, az adatkezelŖ vagy egy harmadik f®l jogos ®rdekeinek ®rv®nyes²-

t®se. 

 

 

(1) Az adatkezelŖ ï ide®rtve azt az adatkezelŖt is, akivel a szem®lyes adatokat kºzºlhetik ï vagy 

valamely harmadik f®l jogos ®rdeke jogalapot teremthet az adatkezel®sre, felt®ve hogy az 

®rintett ®rdekei, alapvetŖ jogai ®s szabads§gai nem ®lveznek elsŖbbs®get, figyelembe v®ve az 

adatkezelŖvel val· kapcsolata alapj§n az ®rintett ®sszerŤ elv§r§sait. Az ilyen jogos ®rdekrŖl 

lehet sz· p®ld§ul olyankor, amikor relev§ns ®s megfelelŖ kapcsolat §ll fenn az ®rintett ®s az 

adatkezelŖ kºzºtt, p®ld§ul olyan esetekben, amikor az ®rintett az adatkezelŖ ¿gyfele vagy an-

nak alkalmaz§s§ban §ll.  

 

(2) A jogos ®rdek fenn§ll§s§nak meg§llap²t§s§hoz mindenk®ppen kºr¿ltekintŖen meg kell vizs-
g§lni tºbbek kºzºtt azt, hogy az ®rintett a szem®lyes adatok gyŤjt®s®nek idŖpontj§ban ®s azzal 

ºsszef¿gg®sben sz§m²that-e ®sszerŤen arra, hogy adatkezel®sre az adott c®lb·l ker¿lhet sor.  

 

(3) Az ®rintett ®rdekei ®s alapvetŖ jogai elsŖbbs®get ®lvezhetnek az adatkezelŖ ®rdek®vel szem-
ben, ha a szem®lyes adatokat olyan kºr¿lm®nyek kºzºtt kezelik, amelyek kºzepette az ®rin-

tettek nem sz§m²tanak tov§bbi adatkezel®sre.  

 

 

VI. AZ ADATOK MEGISMER£S£RE JOGOSULTAK K¥RE 

(1) A szem®lyes adatokat a V§llalkoz§s a vonatkoz· adatkezel®si c®lhoz kapcsol·d· hozz§-

f®r®si jogosults§gokkal rendelkezŖ munkav§llal·i, illetve a V§llalkoz§s r®sz®re szolg§lta-

t§si szerzŖd®sek alapj§n adatfeldolgoz§si tev®kenys®get v®gzŖ szem®lyek, szervezetek is-

merhetik meg, a V§llalkoz§s §ltal meghat§rozott terjedelemben ®s a tev®kenys®g¿k v®g-

z®s®hez sz¿ks®ges m®rt®kben. 

(2) Az adatfeldolgoz·k felsorol§s§t a szab§lyzat 1. sz. mell®klete tartalmazza. 

 

 

VII. AZ £RINTETT SZEM£LY JOGAI 

1. T§j®koztat§shoz val· jog 

(1) Az ®rintett jogosult arra, hogy adatainak kezel®s®re ir§nyul· tev®kenys®g megkezd®s®t megelŖ-

zŖen t§j®koztat§st kapjon az adatkezel®ssel ºsszef¿ggŖ inform§ci·kr·l. 

 

(2) Rendelkez®sre bocs§tand· inform§ci·k, ha a szem®lyes adatokat az ®rintettŖl gyŤjtik: 

 

a. az adatkezelŖnek ®s ï ha van ilyen ï az adatkezelŖ k®pviselŖj®nek a kil®te ®s el®rhe-

tŖs®gei; 

b. a szem®lyes adatok tervezett kezel®s®nek c®lja, valamint az adatkezel®s jogalapja; 

c. a Rendelet 6. cikk (1) bekezd®s®nek f) pontj§n alapul· adatkezel®s eset®n, az adatke-

zelŖ vagy harmadik f®l jogos ®rdekei; 
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d. adott esetben a szem®lyes adatok c²mzettjei, illetve a c²mzettek kateg·ri§i, ha van 
ilyen; 

 

(3) Az (2) bekezd®sben eml²tett inform§ci·k mellett az adatkezelŖ a szem®lyes adatok megszerz®s®-

nek idŖpontj§ban, annak ®rdek®ben, hogy a tisztess®ges ®s §tl§that· adatkezel®st biztos²tsa, az ®rin-

tettet a kºvetkezŖ kieg®sz²tŖ inform§ci·kr·l t§j®koztatja: 

a. a szem®lyes adatok t§rol§s§nak idŖtartam§r·l, vagy ha ez nem lehets®ges, ezen idŖ-

tartam meghat§roz§s§nak szempontjair·l; 

b. az ®rintett azon jog§r·l, hogy k®relmezheti az adatkezelŖtŖl a r§ vonatkoz· szem®lyes 
adatokhoz val· hozz§f®r®st, azok helyesb²t®s®t, tºrl®s®t vagy kezel®s®nek korl§toz§-

s§t, ®s tiltakozhat az ilyen szem®lyes adatok kezel®se ellen, valamint az ®rintett adat-

hordozhat·s§ghoz val· jog§r·l; 

c. a Rendelet 6. cikk (1) bekezd®s®nek a) pontj§n vagy a 9. cikk (2) bekezd®s®nek a) 
pontj§n alapul· adatkezel®s eset®n a hozz§j§rul§s b§rmely idŖpontban tºrt®nŖ vissza-

von§s§hoz val· jog, amely nem ®rinti a visszavon§s elŖtt a hozz§j§rul§s alapj§n v®g-

rehajtott adatkezel®s jogszerŤs®g®t; 

d. a fel¿gyeleti hat·s§ghoz c²mzett panasz beny¼jt§s§nak jog§r·l; 

e. arr·l, hogy a szem®lyes adat szolg§ltat§sa jogszab§lyon vagy szerzŖd®ses kºtelezett-

s®gen alapul vagy szerzŖd®s kºt®s®nek elŖfelt®tele-e, valamint hogy az ®rintett kºte-

les-e a szem®lyes adatokat megadni, tov§bb§ hogy milyen lehets®ges kºvetkezm®nye-

ikkel j§rhat az adatszolg§ltat§s elmarad§sa; 

f. a Rendelet 22. cikk (1) ®s (4) bekezd®s®ben eml²tett automatiz§lt dºnt®shozatal t®nye, 

ide®rtve a profilalkot§st is, valamint legal§bb ezekben az esetekben az alkalmazott 

logik§ra ®s arra vonatkoz·an ®rthetŖ inform§ci·k, hogy az ilyen adatkezel®s milyen 

jelentŖs®ggel, ®s az ®rintettre n®zve milyen v§rhat· kºvetkezm®nyekkel b²r. 

 

(4)   Ha a szem®lyes adatokat nem az ®rintettŖl szerezt®k meg, az adatkezelŖ az ®rintett rendelkez®-

s®re bocs§tja a kºvetkezŖ inform§ci·kat: 

a. az adatkezelŖnek ®s ï ha van ilyen ï az adatkezelŖ k®pviselŖj®nek a kil®te ®s el®rhe-

tŖs®gei; 

b.  szem®lyes adatok tervezett kezel®s®nek c®lja, valamint az adatkezel®s jogalapja; 

c. az ®rintett szem®lyes adatok kateg·ri§i; 

d. a szem®lyes adatok c²mzettjei, illetve a c²mzettek kateg·ri§i, ha van ilyen; 

 

(5)   Ha az adatkezelŖ a szem®lyes adatokon a megszerz®s¿k c®lj§t·l elt®rŖ c®lb·l tov§bbi adatkeze-

l®st k²v§n v®gezni, a tov§bbi adatkezel®st megelŖzŖen t§j®koztatnia kell az ®rintettet errŖl az elt®rŖ 

c®lr·l ®s a (2) bekezd®sben eml²tett minden relev§ns kieg®sz²tŖ inform§ci·r·l. 

 

(4)   Az (1)ï(5) bekezd®st nem kell alkalmazni, ha ®s amilyen m®rt®kben: 

a. az ®rintett m§r rendelkezik az inform§ci·kkal; 

b. a sz·ban forg· inform§ci·k rendelkez®sre bocs§t§sa lehetetlennek bizonyul, vagy 
ar§nytalanul nagy erŖfesz²t®st ig®nyelne, k¿lºnºsen a kºz®rdekŤ archiv§l§s c®lj§b·l, 

tudom§nyos ®s tºrt®nelmi kutat§si c®lb·l vagy statisztikai c®lb·l, a 89. cikk (1) bekez-

d®s®ben foglalt felt®telek ®s garanci§k figyelembev®tel®vel v®gzett adatkezel®s eset®-

ben, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezd®s®ben eml²tett kºtelezetts®g val·sz²nŤs²t-

hetŖen lehetetlenn® tenn® vagy komolyan vesz®lyeztetn® ezen adatkezel®s c®ljainak 
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el®r®s®t. Ilyen esetekben az adatkezelŖnek megfelelŖ int®zked®seket kell hoznia ï az 

inform§ci·k nyilv§nosan el®rhetŖv® t®tel®t is ide®rtve ï az ®rintett jogainak, szabad-

s§gainak ®s jogos ®rdekeinek v®delme ®rdek®ben; 

c. az adat megszerz®s®t vagy kºzl®s®t kifejezetten elŖ²rja az adatkezelŖre alkalmazand· 
uni·s vagy tag§llami jog, amely az ®rintett jogos ®rdekeinek v®delm®t szolg§l· meg-

felelŖ int®zked®sekrŖl rendelkezik; vagy 

d. a szem®lyes adatoknak valamely uni·s vagy tag§llami jogban elŖ²rt szakmai titoktar-
t§si kºtelezetts®g alapj§n, ide®rtve a jogszab§lyon alapul· titoktart§si kºtelezetts®get 

is, bizalmasnak kell maradnia. 

 

2. Az ®rintett hozz§f®r®si joga 

(1)  Az ®rintett jogosult arra, hogy az adatkezelŖtŖl t§j®koztat§st kapjon arra vonatkoz·an, hogy sze-

m®lyes adatainak kezel®se folyamatban van-e, ®s ha ilyen adatkezel®s folyamatban van, jogosult arra, 

hogy a szem®lyes adatokhoz ®s a kºvetkezŖ inform§ci·khoz hozz§f®r®st kapjon: 

a. az adatkezel®s c®ljai; 

b. az ®rintett szem®lyes adatok kateg·ri§i; 

c. azon c²mzettek vagy c²mzettek kateg·ri§i, akikkel, illetve amelyekkel a szem®lyes 

adatokat kºzºlt®k vagy kºzºlni fogj§k, ide®rtve k¿lºnºsen a harmadik orsz§gbeli 

c²mzetteket, illetve a nemzetkºzi szervezeteket; 

d. adott esetben a szem®lyes adatok t§rol§s§nak tervezett idŖtartama, vagy ha ez nem 

lehets®ges, ezen idŖtartam meghat§roz§s§nak szempontjai; 

e. az ®rintett azon joga, hogy k®relmezheti az adatkezelŖtŖl a r§ vonatkoz· szem®lyes 

adatok helyesb²t®s®t, tºrl®s®t vagy kezel®s®nek korl§toz§s§t, ®s tiltakozhat az ilyen 

szem®lyes adatok kezel®se ellen; 

f. a valamely fel¿gyeleti hat·s§ghoz c²mzett panasz beny¼jt§s§nak joga; 

g. ha az adatokat nem az ®rintettŖl gyŤjtºtt®k, a forr§sukra vonatkoz· minden el®rhetŖ 

inform§ci·; 

h. a Rendelet 22. cikk (1) ®s (4) bekezd®s®ben eml²tett automatiz§lt dºnt®shozatal t®nye, 

ide®rtve a profilalkot§st is, valamint legal§bb ezekben az esetekben az alkalmazott 

logik§ra ®s arra vonatkoz· ®rthetŖ inform§ci·k, hogy az ilyen adatkezel®s milyen 

jelentŖs®ggel b²r, ®s az ®rintettre n®zve milyen v§rhat· kºvetkezm®nyekkel j§r. 

 

(2) Az adatkezelŖ az adatkezel®s t§rgy§t k®pezŖ szem®lyes adatok m§solat§t az ®rintett rendelkez®-

s®re bocs§tja t®r²t®smentesen. Az ®rintett §ltal k®rt tov§bbi m§solatok®rt az adatkezelŖ az adminiszt-

rat²v kºlts®geken alapul·, ®sszerŤ m®rt®kŤ d²jat sz§m²that fel. Ha az ®rintett elektronikus ¼ton ny¼j-

totta be a k®relmet, az inform§ci·kat sz®les kºrben haszn§lt elektronikus form§tumban kell rendel-

kez®sre bocs§tani, kiv®ve, ha az ®rintett m§sk®nt k®ri. 
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3. Az ®rintett helyesb²t®shez ®s tºrl®shez val· joga 

3.1. A helyesb²t®shez val· jog 

(1) Az ®rintett jogosult arra, hogy k®r®s®re az adatkezelŖ indokolatlan k®sedelem n®lk¿l helyesb²tse 

a r§ vonatkoz· pontatlan szem®lyes adatokat. Figyelembe v®ve az adatkezel®s c®lj§t, az ®rintett jo-

gosult arra, hogy k®rje a hi§nyos szem®lyes adatok ï egyebek mellett kieg®sz²tŖ nyilatkozat ¼tj§n 

tºrt®nŖ ï kieg®sz²t®s®t. 

 

3.2. A tºrl®shez val· jog (Ăaz elfeledtet®shez val· jogò) 

(1) Az ®rintett jogosult arra, hogy k®r®s®re az adatkezelŖ indokolatlan k®sedelem n®lk¿l tºrºlje a r§ 

vonatkoz· szem®lyes adatokat, az adatkezelŖ pedig kºteles arra, hogy az ®rintettre vonatkoz· sze-

m®lyes adatokat indokolatlan k®sedelem n®lk¿l tºrºlje, ha az al§bbi indokok valamelyike fenn§ll: 

a. a szem®lyes adatokra m§r nincs sz¿ks®g abb·l a c®lb·l, amelybŖl azokat gyŤjtºtt®k 

vagy m§s m·don kezelt®k; 

b. az ®rintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezd®s®nek a) pontja (hozz§j§rul§s 

szem®lyes adatok kezel®s®hez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezd®s®nek a) pontja 

®rtelm®ben (kifejezett hozz§j§rul§s ad§sa) az adatkezel®s alapj§t k®pezŖ 

hozz§j§rul§s§t, ®s az adatkezel®snek nincs m§s jogalapja; 

c. az ®rintett a rendelet 21. cikk (1) bekezd®se alapj§n (tiltakoz§shoz val· jog) tiltakozik 

az adatkezel®se ellen, ®s nincs elsŖbbs®get ®lvezŖ jogszerŤ ok az adatkezel®sre, vagy 

az ®rintett a rendelet 21. cikk (2) bekezd®se alapj§n (¿zletszerz®s ®rdek®ben tºrt®nŖ 

szem®lyes adatkezel®s elleni tiltakoz§s) tiltakozik az adatkezel®s ellen; 

d. a szem®lyes adatokat jogellenesen kezelt®k; 

e. a szem®lyes adatokat az adatkezelŖre alkalmazand· uni·s vagy tag§llami jogban 

elŖ²rt jogi kºtelezetts®g teljes²t®s®hez tºrºlni kell; 

f. a szem®lyes adatok gyŤjt®s®re a 8. cikk (1) bekezd®s®ben eml²tett, inform§ci·s 

t§rsadalommal ºsszef¿ggŖ szolg§ltat§sok k²n§l§s§val kapcsolatosan ker¿lt sor. 

(2) Ha az adatkezelŖ nyilv§noss§gra hozta a szem®lyes adatot, ®s az ®rintett k®relm®re azt tºrºlni 

kºteles, az el®rhetŖ technol·gia ®s a megval·s²t§s kºlts®geinek figyelembev®tel®vel megteszi az ®sz-

szerŤen elv§rhat· l®p®seket ï ide®rtve technikai int®zked®seket ï annak ®rdek®ben, hogy t§j®koztassa 

az adatokat kezelŖ adatkezelŖket, hogy az ®rintett k®relmezte tŖl¿k a sz·ban forg· szem®lyes ada-

tokra mutat· linkek vagy e szem®lyes adatok m§solat§nak, illetve m§sodp®ld§ny§nak tºrl®s®t. 

(3)   Az (1) ®s (2) bekezd®s nem alkalmazand·, amennyiben az adatkezel®s sz¿ks®ges: 

a. a v®lem®nynyilv§n²t§s szabads§g§hoz ®s a t§j®koz·d§shoz val· jog gyakorl§sa 

c®lj§b·l; 

b. a szem®lyes adatok kezel®s®t elŖ²r·, az adatkezelŖre alkalmazand· uni·s vagy 

tag§llami jog szerinti kºtelezetts®g teljes²t®se, illetve kºz®rdekbŖl vagy az 

adatkezelŖre ruh§zott kºzhatalmi jogos²tv§ny gyakorl§sa keret®ben v®gzett feladat 

v®grehajt§sa c®lj§b·l; 
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c. a Rendelet 9. cikk (2) bekezd®se h) ®s i) pontj§nak, valamint a rendelet 9. cikk (3) 

bekezd®s®nek megfelelŖen a n®peg®szs®g¿gy ter¿let®t ®rintŖ kºz®rdek alapj§n; 

d. a Rendelet 89. cikk (1) bekezd®s®vel ºsszhangban a kºz®rdekŤ archiv§l§s c®lj§b·l, 

tudom§nyos ®s tºrt®nelmi kutat§si c®lb·l vagy statisztikai c®lb·l, amennyiben az (1) 

bekezd®sben eml²tett jog val·sz²nŤs²thetŖen lehetetlenn® tenn® vagy komolyan 

vesz®lyeztetn® ezt az adatkezel®st; vagy 

e. jogi ig®nyek elŖterjeszt®s®hez, ®rv®nyes²t®s®hez, illetve v®delm®hez. 

 

4. Az adatkezel®s korl§toz§s§hoz val· jog 

(1) Az ®rintett jogosult arra, hogy k®r®s®re az adatkezelŖ korl§tozza az adatkezel®st, ha az al§bbiak 

valamelyike teljes¿l: 

a. az ®rintett vitatja a szem®lyes adatok pontoss§g§t, ez esetben a korl§toz§s arra az idŖtartamra 
vonatkozik, amely lehetŖv® teszi, hogy az adatkezelŖ ellenŖrizze a szem®lyes adatok pontos-

s§g§t; 

b. az adatkezel®s jogellenes, ®s az ®rintett ellenzi az adatok tºrl®s®t, ®s ehelyett k®ri azok fel-
haszn§l§s§nak korl§toz§s§t; 

c. az adatkezelŖnek m§r nincs sz¿ks®ge a szem®lyes adatokra adatkezel®s c®lj§b·l, de az ®rintett 
ig®nyli azokat jogi ig®nyek elŖterjeszt®s®hez, ®rv®nyes²t®s®hez vagy v®delm®hez; vagy 

d. az ®rintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezd®se szerint tiltakozott az adatkezel®s ellen; ez esetben 
a korl§toz§s arra az idŖtartamra vonatkozik, am²g meg§llap²t§sra nem ker¿l, hogy az adatke-

zelŖ jogos indokai elsŖbbs®get ®lveznek-e az ®rintett jogos indokaival szemben. 

 

(2)  Ha az adatkezel®s az (1) bekezd®s alapj§n korl§toz§s al§ esik, az ilyen szem®lyes adatokat a 

t§rol§s kiv®tel®vel csak az ®rintett hozz§j§rul§s§val, vagy jogi ig®nyek elŖterjeszt®s®hez, ®rv®nyes²-

t®s®hez vagy v®delm®hez, vagy m§s term®szetes vagy jogi szem®ly jogainak v®delme ®rdek®ben, 

vagy az Uni·, illetve valamely tag§llam fontos kºz®rdek®bŖl lehet kezelni. 

 

(3) Az adatkezelŖ az ®rintettet - akinek a k®r®s®re az (1) bekezd®s alapj§n korl§tozt§k az adatkezel®st 

- az adatkezel®s korl§toz§s§nak felold§s§r·l elŖzetesen t§j®koztatja. 

 

5. A szem®lyes adatok helyesb²t®s®hez, vagy tºrl®s®hez, illetve az adatkezel®s korl§toz§s§hoz 

kapcsol·d· ®rtes²t®si kºtelezetts®g 

 

(1) Az adatkezelŖ minden olyan c²mzettet t§j®koztat a helyesb²t®srŖl, tºrl®srŖl vagy adatkezel®s-

korl§toz§sr·l, akivel, illetve amellyel a szem®lyes adatot kºzºlt®k, kiv®ve, ha ez lehetetlennek bizo-

nyul, vagy ar§nytalanul nagy erŖfesz²t®st ig®nyel.  

 

(2) Az ®rintettet k®r®s®re az adatkezelŖ t§j®koztatja e c²mzettekrŖl. 

 

6. Az adathordozhat·s§ghoz val· jog 

(1)   Az ®rintett jogosult arra, hogy a r§ vonatkoz·, §ltala egy adatkezelŖ rendelkez®s®re bocs§tott 

szem®lyes adatokat tagolt, sz®les kºrben haszn§lt, g®ppel olvashat· form§tumban megkapja, tov§bb§ 

jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy m§sik adatkezelŖnek tov§bb²tsa an®lk¿l, hogy ezt akad§-

lyozn§ az az adatkezelŖ, amelynek a szem®lyes adatokat a rendelkez®s®re bocs§totta, ha: 
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a. az adatkezel®s a rendelet 6. cikk (1) bekezd®s®nek a) pontja (®rintett hozz§j§rul§sa a 

szem®lyes adatok kezel®s®hez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezd®s®nek a) pontja 

(®rintett kifejezett hozz§j§rul§sa az adatkezel®shez) szerinti hozz§j§rul§son, vagy a 6. 

cikk (1) bekezd®s®nek b) pontja szerinti szerzŖd®sen alapul; ®s 

b. az adatkezel®s automatiz§lt m·don tºrt®nik. 

 

(2)   Az adatok hordozhat·s§g§hoz val· jog (1) bekezd®s szerinti gyakorl§sa sor§n az ®rintett jogosult 

arra, hogy ï ha ez technikailag megval·s²that· ï k®rje a szem®lyes adatok adatkezelŖk kºzºtti kºz-

vetlen tov§bb²t§s§t. 

(3)   Az e pont (1) bekezd®s®ben eml²tett jog gyakorl§sa nem s®rtheti a Rendelet 17. cikk®t. Az eml²-

tett jog nem alkalmazand· abban az esetben, ha az adatkezel®s kºz®rdekŤ vagy az adatkezelŖre ruh§-

zott kºzhatalmi jogos²tv§nyai gyakorl§s§nak keret®ben v®gzett feladat v®grehajt§s§hoz sz¿ks®ges. 

(4)   Az (1) bekezd®sben eml²tett jog nem ®rintheti h§tr§nyosan m§sok jogait ®s szabads§gait. 

 

 

7. A tiltakoz§shoz val· jog 

(1) Az ®rintett jogosult arra, hogy a saj§t helyzet®vel kapcsolatos okokb·l b§rmikor tiltakozzon sze-

m®lyes adatainak a kºz®rdekŤ vagy kºzhatalmi jogos²tv§ny gyakorl§s§nak keret®ben megval·sul· 

adatkezel®se, illetve az adatkezelŖ, vagy harmadik f®l jogos ®rdekeinek ®rv®nyes²t®s®hez sz¿ks®ges 

adatkezel®s ellen (a rendelet 6. cikk (1) bekezd®s®nek e) vagy f) pontj§n alapul· adatkezel®s) ellen, 

ide®rtve az eml²tett rendelkez®seken alapul· profilalkot§st is. Ebben az esetben az adatkezelŖ a sze-

m®lyes adatokat nem kezelheti tov§bb, kiv®ve, ha az adatkezelŖ bizony²tja, hogy az adatkezel®st 

olyan k®nyszer²tŖ erejŤ jogos okok indokolj§k, amelyek elsŖbbs®get ®lveznek az ®rintett ®rdekeivel, 

jogaival ®s szabads§gaival szemben, vagy amelyek jogi ig®nyek elŖterjeszt®s®hez, ®rv®nyes²t®s®hez 

vagy v®delm®hez kapcsol·dnak. 

(2)   Ha a szem®lyes adatok kezel®se kºzvetlen ¿zletszerz®s ®rdek®ben tºrt®nik, az ®rintett jogosult 

arra, hogy b§rmikor tiltakozzon a r§ vonatkoz· szem®lyes adatok e c®lb·l tºrt®nŖ kezel®se ellen, 

ide®rtve a profilalkot§st is, amennyiben az a kºzvetlen ¿zletszerz®shez kapcsol·dik. 

(3)   Ha az ®rintett tiltakozik a szem®lyes adatok kºzvetlen ¿zletszerz®s ®rdek®ben tºrt®nŖ kezel®se 

ellen, akkor a szem®lyes adatok a tov§bbiakban e c®lb·l nem kezelhetŖk. 

(4)   Az (1) ®s (2) bekezd®sben eml²tett jogra legk®sŖbb az ®rintettel val· elsŖ kapcsolatfelv®tel sor§n 

kifejezetten fel kell h²vni annak figyelm®t, ®s az erre vonatkoz· t§j®koztat§st egy®rtelmŤen ®s minden 

m§s inform§ci·t·l elk¿lºn²tve kell megjelen²teni. 

(5)   Az inform§ci·s t§rsadalommal ºsszef¿ggŖ szolg§ltat§sok ig®nybev®tel®hez kapcsol·d·an ®s a 

2002/58/EK ir§nyelvtŖl elt®rve az ®rintett a tiltakoz§shoz val· jogot mŤszaki elŖ²r§sokon alapul· 

automatiz§lt eszkºzºkkel is gyakorolhatja. 

(6)   Ha a szem®lyes adatok kezel®s®re a rendelet 89. cikk (1) bekezd®s®nek megfelelŖen tudom§nyos 

®s tºrt®nelmi kutat§si c®lb·l vagy statisztikai c®lb·l ker¿l sor, az ®rintett jogosult arra, hogy a saj§t 

helyzet®vel kapcsolatos okokb·l tiltakozhasson a r§ vonatkoz· szem®lyes adatok kezel®se ellen, ki-

v®ve, ha az adatkezel®sre kºz®rdekŤ okb·l v®gzett feladat v®grehajt§sa ®rdek®ben van sz¿ks®g. 
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8. Az automatiz§lt dºnt®shozatal al·li mentess®g joga 

(1) Az ®rintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki r§ az olyan, kiz§r·lag automatiz§lt adatkezel®sen ï 

ide®rtve a profilalkot§st is ï alapul· dºnt®s hat§lya, amely r§ n®zve joghat§ssal j§rna vagy Ŗt hason-

l·k®ppen jelentŖs m®rt®kben ®rinten®. 

2)   Az (1) bekezd®s nem alkalmazand· abban az esetben, ha a dºnt®s: 

a. az ®rintett ®s az adatkezelŖ kºzºtti szerzŖd®s megkºt®se vagy teljes²t®se ®rdek®ben 

sz¿ks®ges; 

b. meghozatal§t az adatkezelŖre alkalmazand· olyan uni·s vagy tag§llami jog teszi le-
hetŖv®, amely az ®rintett jogainak ®s szabads§gainak, valamint jogos ®rdekeinek v®-

delm®t szolg§l· megfelelŖ int®zked®seket is meg§llap²t; vagy 

c. az ®rintett kifejezett hozz§j§rul§s§n alapul. 

 

(3)   A (2) bekezd®s a) ®s c) pontj§ban eml²tett esetekben az adatkezelŖ kºteles megfelelŖ int®zked®-

seket tenni az ®rintett jogainak, szabads§gainak ®s jogos ®rdekeinek v®delme ®rdek®ben, ide®rtve az 

®rintettnek legal§bb azt a jog§t, hogy az adatkezelŖ r®sz®rŖl emberi beavatkoz§st k®rjen, §ll§spontj§t 

kifejezze, ®s a dºnt®ssel szemben kifog§st ny¼jtson be. 

 

(4)   A (2) bekezd®sben eml²tett dºnt®sek nem alapulhatnak a szem®lyes adatoknak a Rendelet 9. cikk 

(1) bekezd®s®ben eml²tett k¿lºnleges kateg·ri§in, kiv®ve, ha a 9. cikk (2) bekezd®s®nek a) vagy g) 

pontja alkalmazand·, ®s az ®rintett jogainak, szabads§gainak ®s jogos ®rdekeinek v®delme ®rdek®ben 

megfelelŖ int®zked®sek megt®tel®re ker¿lt sor. 

 

9. Az ®rintett panaszt®telhez ®s jogorvoslathoz val· joga 

9.1. A fel¿gyeleti hat·s§gn§l tºrt®nŖ panaszt®telhez val· jog. 

(1) Az ®rintett a Rendelet 77. cikke alapj§n jogosult arra, hogy panaszt tegyen a fel¿gyeleti hat·s§g-

n§l ha az ®rintett meg²t®l®se szerint a r§ vonatkoz· szem®lyes adatok kezel®se megs®rti e rendeletet. 

(2) Panaszt®telhez val· jog§t az ®rintett az al§bbi el®rhetŖs®geken gyakorolhatja: 

Nemzeti Adatv®delmi ®s Inform§ci·szabads§g Hat·s§g  c²m: 1125 Budapest, Szil§gyi Erzs®bet 

fasor 22/c  Telefon: +36 (1) 391-1400;  Fax: +36 (1) 391-1410  www: http://www.naih.hu  e-mail: 

ugyfelszolgalat@naih.hu 

(3) A fel¿gyeleti hat·s§g, amelyhez a panaszt beny¼jtott§k, kºteles t§j®koztatni az ¿gyfelet a pa-

nasszal kapcsolatos elj§r§si fejlem®nyekrŖl ®s annak eredm®ny®rŖl, ide®rtve azt is, hogy a Rendelet 

78. cikk alapj§n az ¿gyf®l jogosult b²r·s§gi jogorvoslattal ®lni. 

 

9.2. A fel¿gyeleti hat·s§ggal szembeni hat®kony b²r·s§gi jogorvoslathoz val· jog 

(1)   Az egy®b kºzigazgat§si vagy nem b²r·s§gi ¼tra tartoz· jogorvoslatok s®relme n®lk¿l, minden 

term®szetes ®s jogi szem®ly jogosult a hat®kony b²r·s§gi jogorvoslatra a fel¿gyeleti hat·s§g r§ vo-

natkoz·, jogilag kºtelezŖ erejŤ dºnt®s®vel szemben. 

(2)   Az egy®b kºzigazgat§si vagy nem b²r·s§gi ¼tra tartoz· jogorvoslatok s®relme n®lk¿l, minden 

®rintett jogosult a hat®kony b²r·s§gi jogorvoslatra, ha az illet®kes fel¿gyeleti hat·s§g nem foglalko-

zik a panasszal, vagy h§rom h·napon bel¿l nem t§j®koztatja az ®rintettet a Rendelet 77. cikke alap-

j§n beny¼jtott panasszal kapcsolatos elj§r§si fejlem®nyekrŖl vagy annak eredm®ny®rŖl. 
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(3)   A fel¿gyeleti hat·s§ggal szembeni elj§r§st a fel¿gyeleti hat·s§g sz®khelye szerinti tag§llam b²-

r·s§ga elŖtt kell megind²tani. 

(4)   Ha a fel¿gyeleti hat·s§g olyan dºnt®se ellen ind²tanak elj§r§st, amellyel kapcsolatban az egys®-

gess®gi mechanizmus keret®ben a Test¿let elŖzŖleg v®lem®nyt bocs§tott ki vagy dºnt®st hozott, a 

fel¿gyeleti hat·s§g kºteles ezt a v®lem®nyt vagy dºnt®st a b²r·s§gnak megk¿ldeni. 

 

9.3. Az adatkezelŖvel vagy az adatfeldolgoz·val szembeni hat®kony b²r·s§gi jogorvoslathoz val· 

jog 

(1)   A rendelkez®sre §ll· kºzigazgat§si vagy nem b²r·s§gi ¼tra tartoz· jogorvoslatok ï kºzt¿k a fel-

¿gyeleti hat·s§gn§l tºrt®nŖ panaszt®telhez val·, 77. cikk szerinti jog ï s®relme n®lk¿l, minden ®rintett 

hat®kony b²r·s§gi jogorvoslatra jogosult, ha meg²t®l®se szerint a szem®lyes adatainak e rendeletnek 

nem megfelelŖ kezel®se kºvetkezt®ben megs®rtett®k az e rendelet szerinti jogait. 

(2)   Az adatkezelŖvel vagy az adatfeldolgoz·val szembeni elj§r§st az adatkezelŖ vagy az adatfeldol-

goz· tev®kenys®gi helye szerinti tag§llam b²r·s§ga elŖtt kell megind²tani. Az ilyen elj§r§s megind²t-

hat· az ®rintett szok§sos tart·zkod§si helye szerinti tag§llam b²r·s§ga elŖtt is, kiv®ve, ha az adatke-

zelŖ vagy az adatfeldolgoz· valamely tag§llamnak a kºzhatalmi jogkºr®ben elj§r· kºzhatalmi szerve. 

 

10. Korl§toz§sok 

(1)   Az adatkezelŖre vagy adatfeldolgoz·ra alkalmazand· uni·s vagy tag§llami jog jogalkot§si in-

t®zked®sekkel korl§tozhatja a 12ï22. cikkben ®s a 34. cikkben foglalt, valamint a 12ï22. cikkben 

meghat§rozott jogokkal ®s kºtelezetts®gekkel ºsszhangban l®vŖ rendelkez®sei tekintet®ben az 5. 

cikkben foglalt jogok ®s kºtelezetts®gek hat§ly§t, ha a korl§toz§s tiszteletben tartja az alapvetŖ jogok 

®s szabads§gok l®nyeges tartalm§t, valamint az al§bbiak v®delm®hez sz¿ks®ges ®s ar§nyos int®zked®s 

egy demokratikus t§rsadalomban: 

a. nemzetbiztons§g; 

b. honv®delem; 

c. kºzbiztons§g; 

d. bŤncselekm®nyek megelŖz®se, nyomoz§sa, felder²t®se vagy a v§delj§r§s lefolytat§sa, 

illetve b¿ntetŖjogi szankci·k v®grehajt§sa, bele®rtve a kºzbiztons§got fenyegetŖ ve-

sz®lyekkel szembeni v®delmet ®s e vesz®lyek megelŖz®s®t; 

e. az Uni· vagy valamely tag§llam egy®b fontos, §ltal§nos kºz®rdekŤ c®lkitŤz®sei, k¿lº-

nºsen az Uni· vagy valamely tag§llam fontos gazdas§gi vagy p®nz¿gyi ®rdeke, bele-

®rtve a monet§ris, a kºlts®gvet®si ®s az ad·z§si k®rd®seket, a n®peg®szs®g¿gyet ®s a 

szoci§lis biztons§got; 

f. a b²r·i f¿ggetlens®g ®s a b²r·s§gi elj§r§sok v®delme; 

g. a szab§lyozott foglalkoz§sok eset®ben az etikai v®ts®gek megelŖz®se, kivizsg§l§sa, 

felder²t®se ®s az ezekkel kapcsolatos elj§r§sok lefolytat§sa; 

h. az a)ïe) ®s a g) pontban eml²tett esetekben ï ak§r alkalmank®nt ï a kºzhatalmi felada-

tok ell§t§s§hoz kapcsol·d· ellenŖrz®si, vizsg§lati vagy szab§lyoz§si tev®kenys®g; 

i. az ®rintett v®delme vagy m§sok jogainak ®s szabads§gainak v®delme; 

j. polg§ri jogi kºvetel®sek ®rv®nyes²t®se. 
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11.  Az adatv®delmi incidensrŖl tºrt®nŖ t§j®koztat§s 

(1)   Ha az adatv®delmi incidens val·sz²nŤs²thetŖen magas kock§zattal j§r a term®szetes szem®lyek 

jogaira ®s szabads§gaira n®zve, az adatkezelŖ indokolatlan k®sedelem n®lk¿l t§j®koztatja az ®rintettet 

az adatv®delmi incidensrŖl. 

(2)   Az (1) bekezd®sben eml²tett, az ®rintett r®sz®re adott t§j®koztat§sban vil§gosan ®s kºz®rthetŖen 

ismertetni kell az adatv®delmi incidens jelleg®t, ®s kºzºlni kell legal§bb az adatv®delmi tisztviselŖ 

vagy a tov§bbi t§j®koztat§st ny¼jt· egy®b kapcsolattart· nev®t ®s el®rhetŖs®geit, az adatv®delmi inci-

densbŖl eredŖ, val·sz²nŤs²thetŖ kºvetkezm®nyeket, az adatkezelŖ §ltal az adatv®delmi incidens or-

vosl§s§ra tett vagy tervezett int®zked®seket, bele®rtve adott esetben az adatv®delmi incidensbŖl eredŖ 

esetleges h§tr§nyos kºvetkezm®nyek enyh²t®s®t c®lz· int®zked®seket. 

(3)   Az ®rintettet nem kell az (1) bekezd®sben eml²tettek szerint t§j®koztatni, ha a kºvetkezŖ felt®telek 

b§rmelyike teljes¿l: 

a. az adatkezelŖ megfelelŖ technikai ®s szervez®si v®delmi int®zked®seket hajtott v®gre, 
®s ezeket az int®zked®seket az adatv®delmi incidens §ltal ®rintett adatok tekintet®ben 

alkalmazt§k, k¿lºnºsen azokat az int®zked®seket ï mint p®ld§ul a titkos²t§s alkalma-

z§sa ï, amelyek a szem®lyes adatokhoz val· hozz§f®r®sre fel nem jogos²tott szem®lyek 

sz§m§ra ®rtelmezhetetlenn® teszik az adatokat; 

b. az adatkezelŖ az adatv®delmi incidenst kºvetŖen olyan tov§bbi int®zked®seket tett, 
amelyek biztos²tj§k, hogy az ®rintett jogaira ®s szabads§gaira jelentett, az (1) bekez-

d®sben eml²tett magas kock§zat a tov§bbiakban val·sz²nŤs²thetŖen nem val·sul meg; 

c. a t§j®koztat§s ar§nytalan erŖfesz²t®st tenne sz¿ks®gess®. Ilyen esetekben az ®rintette-
ket nyilv§nosan kºzz®tett inform§ci·k ¼tj§n kell t§j®koztatni, vagy olyan hasonl· in-

t®zked®st kell hozni, amely biztos²tja az ®rintettek hasonl·an hat®kony t§j®koztat§s§t. 

(4)   Ha az adatkezelŖ m®g nem ®rtes²tette az ®rintettet az adatv®delmi incidensrŖl, a fel¿gyeleti ha-

t·s§g, miut§n m®rlegelte, hogy az adatv®delmi incidens val·sz²nŤs²thetŖen magas kock§zattal j§r-e, 

elrendelheti az ®rintett t§j®koztat§s§t, vagy meg§llap²thatja a (3) bekezd®sben eml²tett felt®telek va-

lamelyik®nek teljes¿l®s®t. 

 

VIII. AZ £RINTETT K£RELME ESET£N ALKALMAZANDč ELJĆRĆS 

(1) A V§llalkoz§s elŖseg²ti az ®rintett jogainak gyakorl§s§t, az ®rintett jelen szab§lyzatban is rºgz²tett 

jogainak gyakorl§s§ra ir§nyul· k®relem teljes²t®s®t nem tagadhatja meg, kiv®ve, ha bizony²tja, hogy 

az ®rintettet nem §ll m·dj§ban azonos²tani. 

(2) A V§llalkoz§s indokolatlan k®sedelem n®lk¿l, de mindenf®lek®ppen a k®relem be®rkez®s®tŖl sz§-

m²tott egy h·napon bel¿l t§j®koztatja az ®rintettet a k®relem nyom§n hozott int®zked®sekrŖl. Sz¿ks®g 

eset®n, figyelembe v®ve a k®relem ºsszetetts®g®t ®s a k®relmek sz§m§t, ez a hat§ridŖ tov§bbi k®t 

h·nappal meghosszabb²that·. A hat§ridŖ meghosszabb²t§s§r·l az adatkezelŖ a k®sedelem okainak 

megjelºl®s®vel a k®relem k®zhezv®tel®tŖl sz§m²tott egy h·napon bel¿l t§j®koztatja az ®rintettet.  

(3) Ha az ®rintett elektronikus ¼ton ny¼jtotta be a k®relmet, a t§j®koztat§st lehetŖs®g szerint elektro-

nikus ¼ton kell megadni, kiv®ve, ha az ®rintett azt m§sk®nt k®ri. 

(4)   Ha a V§llalkoz§s nem tesz int®zked®seket az ®rintett k®relme nyom§n, k®sedelem n®lk¿l, de 

legk®sŖbb a k®relem be®rkez®s®tŖl sz§m²tott egy h·napon bel¿l t§j®koztatja az ®rintettet az int®zked®s 

elmarad§s§nak okair·l, valamint arr·l, hogy az ®rintett panaszt ny¼jthat be a fel¿gyeleti hat·s§gn§l, 

®s ®lhet b²r·s§gi jogorvoslati jog§val. 
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(5) A V§llalkoz§s a Rendelet 13. ®s 14. cikke szerinti, jelen szab§lyzat VI. fejezet 1. pontban r®szle-

tezett inform§ci·kat ®s a Rendelet 15ï22. ®s 34. cikk szerinti t§j®koztat§st ®s int®zked®st (visszajelz®s 

a szem®lyes adatok kezel®s®rŖl, hozz§f®r®s a kezelt adatokhoz, adatok helyesb²t®se, kieg®sz²t®se, tºr-

l®se, adatkezel®s korl§toz§sa, adathordozhat·s§g, tiltakoz§s az adatkezel®s ellen, az adatv®delmi in-

cidensrŖl val· t§j®koztat§s) d²jmentesen biztos²tja az ®rintett sz§m§ra.  

(6) Ha az ®rintett k®relme egy®rtelmŤen megalapozatlan vagy ï k¿lºnºsen ism®tlŖdŖ jellege miatt ï 

t¼lz·, az adatkezelŖ, figyelemmel a k®rt inform§ci· vagy t§j®koztat§s ny¼jt§s§val vagy a k®rt int®z-

ked®s meghozatal§val j§r· adminisztrat²v kºlts®gekre: 5000.- Ft ºsszegŤ d²jat sz§m²that fel, vagy 

megtagadhatja a k®relem alapj§n tºrt®nŖ int®zked®st. 

(7) A k®relem egy®rtelmŤen megalapozatlan vagy t¼lz· jelleg®nek bizony²t§sa az adatkezelŖt terheli. 

(8) A Rendelet 11. cikk®nek s®relme n®lk¿l, ha az adatkezelŖnek megalapozott k®ts®gei vannak a 

Rendelet 15ï21. cikk szerinti k®relmet beny¼jt· term®szetes szem®ly kil®t®vel kapcsolatban, tov§bbi, 

az ®rintett szem®lyazonoss§g§nak megerŖs²t®s®hez sz¿ks®ges inform§ci·k ny¼jt§s§t k®rheti. 

 

IX. ADATV£DELMI INCIDENS (PERSONAL DATA BREACH) ESET£N 

ALKALMAZANDč ELJĆRĆS 

(1) Adatv®delmi incidens a Rendelet ®rtelm®ben a biztons§g olyan s®r¿l®se, amely a tov§bb²tott, t§rolt 

vagy m§s m·don kezelt szem®lyes adatok v®letlen vagy jogellenes megsemmis²t®s®t, elveszt®s®t, 

megv§ltoztat§s§t, jogosulatlan kºzl®s®t vagy az azokhoz val· jogosulatlan hozz§f®r®st eredm®nyezi. 

(2) Adatv®delmi incidensnek minŖs¿l a szem®lyes adatokat tartalmaz· eszkºz (laptop, mobiltelefon) 

elveszt®se, vagy ellop§sa, illetve az is annak minŖs¿l, ha az adatkezelŖ §ltal titkos²tott §llom§ny visz-

szafejt®s®re szolg§l· k·d elveszt®se, hozz§f®rhetetlenn® v§l§sa, zsarol·v²rus §ltali fertŖz®s, amely a 

v§lts§gd²j megfizet®s®ig hozz§f®rhetetlenn® teszi az adatkezelŖ §ltal kezelt adatokat,  az informatikai 

rendszer megt§mad§sa, t®vesen elk¿ldºtt szem®lyes adatokat tartalmaz· e-mail, c²mlista nyilv§nos-

s§gra hozatala stb. 

(3) Az adatv®delmi incidens ®szlel®se eset®n a V§llalkoz§s k®pviselŖje halad®ktalanul vizsg§latot 

folytat le az adatv®delmi incidens azonos²t§sa ®s lehets®ges kºvetkezm®nyeinek meg§llap²t§sa c®lj§-

b·l.  A k§rok elh§r²t§sa ®rdek®ben a sz¿ks®ges int®zked®seket meg kell tenni. 

(4) Az adatv®delmi incidenst indokolatlan k®sedelem n®lk¿l, ®s ha lehets®ges, legk®sŖbb 72 ·r§val 

azut§n, hogy az adatv®delmi incidens a tudom§s§ra jutott, bejelenteni kºteles az illet®kes fel¿gyeleti 

hat·s§gn§l, kiv®ve, ha az adatv®delmi incidens val·sz²nŤs²thetŖen nem j§r kock§zattal a term®szetes 

szem®lyek jogaira ®s szabads§gaira n®zve. Ha a bejelent®s nem tºrt®nik meg 72 ·r§n bel¿l, mell®kelni 

kell hozz§ a k®sedelem igazol§s§ra szolg§l· indokokat is. 

(5)   Az adatfeldolgoz· az adatv®delmi incidenst, az arr·l val· tudom§sszerz®s®t kºvetŖen indokolat-

lan k®sedelem n®lk¿l bejelenti az adatkezelŖnek. 

(6)   Az (3) bekezd®sben eml²tett bejelent®sben legal§bb: 

a. ismertetni kell az adatv®delmi incidens jelleg®t, bele®rtve ï ha lehets®ges ï az ®rintettek ka-

teg·ri§it ®s hozz§vetŖleges sz§m§t, valamint az incidenssel ®rintett adatok kateg·ri§it ®s 

hozz§vetŖleges sz§m§t; 

b. kºzºlni kell az adatv®delmi tisztviselŖ vagy a tov§bbi t§j®koztat§st ny¼jt· egy®b kapcsolat-
tart· nev®t ®s el®rhetŖs®geit; 

c. ismertetni kell az adatv®delmi incidensbŖl eredŖ, val·sz²nŤs²thetŖ kºvetkezm®nyeket; 
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d. ismertetni kell az adatkezelŖ §ltal az adatv®delmi incidens orvosl§s§ra tett vagy tervezett in-
t®zked®seket, bele®rtve adott esetben az adatv®delmi incidensbŖl eredŖ esetleges h§tr§nyos 

kºvetkezm®nyek enyh²t®s®t c®lz· int®zked®seket. 

(7)   Ha ®s amennyiben nem lehets®ges az inform§ci·kat egyidejŤleg kºzºlni, azok tov§bbi indoko-

latlan k®sedelem n®lk¿l k®sŖbb r®szletekben is kºzºlhetŖk. 

(8)   Az adatkezelŖ nyilv§ntartja az adatv®delmi incidenseket, felt¿ntetve az adatv®delmi incidenshez 

kapcsol·d· t®nyeket, annak hat§sait ®s az orvosl§s§ra tett int®zked®seket. E nyilv§ntart§s lehetŖv® 

teszi, hogy a fel¿gyeleti hat·s§g ellenŖrizze a Rendelet 33. cikk®ben foglalt kºvetelm®nyeknek val· 

megfelel®st. 

 

X. A VĆLLALKOZĆS MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT 

ADATKEZEL£SI TEV£KENYS£GEI  

1. A Munkaviszony l®tes²t®s®t megelŖzŖen folytatott adatkezel®s 

A munkaviszony l®tes²t®se elŖtt megval·sul· adatkezel®s az azt megelŖzŖ p§ly§ztat§si elj§r§ssal, 

valamint a munkakºrre val· alkalmass§g vizsg§lat§val ºsszef¿gg®sben val·sul meg.  

1.1. A munkav§llal·k felv®tel®re ir§nyul· p§ly§ztat§si elj§r§s sor§n folytatott adatkezel®s  

(1) A munkav§llal·k felv®tel®re ir§nyul· p§ly§ztat§si elj§r§s sor§n folytatott adatkezel®s  

jogalapja az ®rintett hozz§j§rul§sa.  

(2) Az adatkezel®si c®lok: p§ly§zat elb²r§l§sa, munkaszerzŖd®s kºt®se. 

(3) Az adatkezel®ssel ®rintett adatok: n®v, lakc²m, sz¿let®si hely, idŖ, v®gzetts®g, szakmai k®pzett-

s®g, telefonsz§m, e-mail c²m. 

(4) Az adatkezel®ssel ®rintett szem®lyek kateg·ri§i: az §ll§sp§ly§zatra jelentkezŖ szem®lyek. 

(5) Szem®lyes adatok c²mzettjei: a munk§ltat·i jogkºr gyakorl·ja, a hum§npolitikai feladatot ell§t· 

munkav§llal·(k). 

(6) Az adatkezel®s idŖtartama: a munkav§llal· kiv§laszt§s§t kºvetŖen a ki nem v§lasztott jelentke-

zŖk tekintet®ben az adatkezel®si c®l megszŤnik, ez®rt a jelentkezŖk szem®lyes adatait halad®ktala-

nul tºrºlni kell.  

(7) Fenn§ll a tºrl®si kºtelezetts®g abban az esetben is, ha az ®rintett m®g a jelentkez®s sor§n meg-

gondolja mag§t, visszavonja p§ly§zat§t. A jelentkezŖt t§j®koztatni kell a kiv§laszt§s t§rgy§ban ho-

zott dºnt®s eredm®ny®rŖl. 

 

1.2.Munkakºrre val· alkalmass§gi vizsg§lat sor§n v®gzett adatkezel®s  

(1) Az Mt. 10. Ä (1) bekezd®se alapj§n a munkav§llal·kkal szemben kiz§r·lag k®t t²pus¼ alkalmass§gi 

vizsg§lat alkalmazhat·: olyan alkalmass§gi vizsg§latok, amelyeket munkaviszonyra vonatkoz· sza-

b§ly ²r elŖ, m§sr®szt olyan vizsg§latok, amelyeket nem ²r ugyan elŖ munkaviszonyra vonatkoz· sza-

b§ly, de amelyre a munkaviszonyra vonatkoz· szab§lyban meghat§rozott jog gyakorl§sa, kºtelezett-

s®g teljes²t®se ®rdek®ben sz¿ks®g van. 

(2) Az alkalmass§gi vizsg§latr·l t§j®koztatni kell a munkav§llal·kat. 

(3) Az adatkezel®s jogalapja: a munk§ltat· jogos ®rdeke. 

(4) Az adatkezel®s c®lja: munkakºr betºlt®s®re val· alkalmass§g meg§llap²t§sa, munkaviszony l®te-

s²t®se. 
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(5) A szem®lyes adatok kezel®s®re jogosult szem®lyek a vizsg§lati eredm®ny tekintet®ben a vizsg§-

latot v®gzŖ szakember ®s a vizsg§lt szem®ly. A munk§ltat· csak azt az inform§ci·t kaphatja meg, 

hogy a vizsg§lt szem®ly a munk§ra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen felt®telek biztos²tand·k eh-

hez. A vizsg§lat r®szleteit, illetve annak teljes dokument§ci·j§t azonban a munk§ltat· nem ismerheti 

meg. 

(6) Az alkalmass§gi vizsg§lattal kapcsolatos szem®lyes adatok kezel®s®nek idŖtartama: a munkavi-

szony megszŤn®s®t kºvetŖ 3 ®v. 

 

2. A munkaviszony fenn§ll§sa alatt folytatott adatkezel®s 

2.1. Munka¿gyi nyilv§ntart§s keret®ben folytatott adatkezel®s 

(1) A V§llalkoz§s a munka¿gyi nyilv§ntart§sban kezelt, al§bbiakban megnevezett munkav§llal·i sze-

m®lyes adatokat a munk§ltat· jogos ®rdeke, jogi kºtelezetts®g teljes²t®se, szerzŖd®s teljes²t®se alapj§n 

kezeli. A V§llalkoz§s az adatkezel®si tev®kenys®g megkezd®s®t megelŖzŖen t§j®koztatja a munka-

v§llal·t az adatkezel®s jogalapj§r·l ®s c®lj§r·l. 

(2) A V§llalkoz§s §ltal a munka¿gyi nyilv§ntart§sban kezelt munkav§llal· szem®lyes adatok kºre: 

I. n®v 

II.  lakc²m, ideiglenes lakc²m, postai c²m, 

III.  el®rhetŖs®gi adatok, telefonsz§m, e-mail c²m, 

IV.  TAJ sz§m, ad·azonos²t· jel, szem®lyi igazolv§ny sz§m, 

V. munkab®r ºsszege, 

VI.  banksz§mlasz§m, 

VII.  letilt§sok, levon§sok c²mei, ill. banksz§mlasz§mai, 

VIII.  gyermekek, eltartottak ®s azok TAJ sz§ma, 

(3) Az adatkezel®ssel ®rintett szem®lyek kºre: a V§llalkoz§s munkav§llal·i. 

(4) A fentiekben rºgz²tett szem®lyes adatok c²mzettjei: a munk§ltat·i jogkºr gyakorl·ja, a V§llalko-

z§s szem®ly¿gyi tev®kenys®get, kºnyvviteli, b®rsz§mfejtŖi feladatot ell§t· munkav§llal·i, adatfel-

dolgoz·i. 

(5) Az adatkezel®s c®lja: munkaviszonyb·l eredŖ kºtelezetts®gek teljes²t®se, (b®rfizet®s), munkavi-

szonyb·l eredŖ jogok gyakorl§sa, munkaviszony l®trehoz§sa, megsz¿ntet®se. 

(6) Az adatkezel®s idŖtartama: a munkaviszony megszŤn®s®t kºvetŖ 50 ®v. 

2.2. A munkav§llal· munkaviszonnyal ºsszef¿ggŖ magatart§s§nak ellenŖrz®se 

(1) A munk§ltat· a munkav§llal·t csak a munkaviszonnyal ºsszef¿ggŖ magatart§sa kºr®ben ellen-

Ŗrizheti. Az ellenŖrz®s ®s az annak sor§n alkalmazott eszkºzºk, m·dszerek nem j§rhatnak az emberi 

m®lt·s§g megs®rt®s®vel. A munkav§llal· mag§n®lete nem ellenŖrizhetŖ. 

(2) A munk§ltat· elŖzetesen t§j®koztatja a munkav§llal·t azoknak a technikai eszkºzºknek az alkal-

maz§s§r·l, amelyek a munkav§llal· ellenŖrz®s®re szolg§lnak. 
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2.2.1. Elektronikus megfigyelŖrendszerrel kapcsolatos adatkezel®s 

(1) A V§llalkoz§s az emberi ®let, testi ®ps®g, ¿zleti titok v®delme ®s az AdatkezelŖ anyagi javainak 

megŖrz®se/vagyonv®delem, az AdatkezelŖ eszkºzeiben vagy ter¿let®n bekºvetkezŖ esetleges k§r-

okoz§s eset®re bizony²t®k (kamerafelv®tel) biztos²t§sa c®lj§b·l [S1]kamer§s megfigyelŖrendszert al-

kalmaz az al§bbi helysz²neken: Bodrogkisfalud ®rt®kes²t®si kºzpont ®s feldolgoz·, Hercegk¼t fel-

dolgoz·, T§llya feldolgoz· 

(2)Kamer§kat a munkav§llal·k ®s az §ltaluk v®gzett tev®kenys®g elsŖdleges, kifejezett megfigyel®se 

c®lj§b·l mŤkºdtetni nem lehet. Jogellenesnek tekinthetŖ az olyan elektronikus megfigyelŖrendszer 

alkalmaz§sa, amelynek ï ak§r nem deklarat²v ï c®lja a munkav§llal·k munkahelyi viselked®s®nek 

a befoly§sol§sa.  

(3) A V§llalkoz§s elektronikus megfigyelŖrendszert kiz§r·lag a saj§t tulajdon§ban (vagy a haszn§-

lat§ban) §ll· ®p¿letr®szek, helyis®gek ®s ter¿letek, illetŖleg az ott tºrt®nt esem®nyek megfigyel®s®re 

alkalmazhat, kºzter¿let megfigyel®s®re azonban nem. A kamera l§t·szºge a c®lj§val ºsszhangban 

§ll· ter¿letre ir§nyulhat. 

(4) Ha a kamer§s megfigyel®s olyan ter¿letre ir§nyul, ahol munkav§llal·k ®s ¿gyfelek (l§togat·k) 

egyar§nt tart·zkodhatnak, akkor pedig a munk§ltat·nak term®szetesen gondoskodnia kell az Szvtv. 

28. Ä (2) bekezd®s d) pontja szerinti ismertetŖ elhelyez®s®rŖl is. 

(5) A V§llalkoz§s az elektronikus megfigyelŖrendszer alkalmaz§s§r·l j·l l§that· t§j®koztat· t§bl§t 

helyez el ezzel t®ve eleget elŖzetes t§j®koztat§si kºtelezetts®g®nek. A t§j®koztat§st minden egyes ka-

mera vonatkoz§s§ban megadja, pontosan megjelºli, hogy az adott kamer§t milyen c®lb·l helyezte el 

az adott ter¿leten ®s milyen ter¿letre, berendez®sre ir§nyul a kamera l§t·szºge. A t§j®koztat§s kiterjed 

az adatkezel®s jogalapj§ra, az elektronikus megfigyelŖrendszert ¿zemeltetŖ (jogi vagy term®szetes) 

szem®ly meghat§roz§s§ra, a felv®tel t§rol§s§nak hely®re ®s idŖtartam§ra, az adatok megismer®s®re 

jogosult szem®lyek kºr®re, illetŖleg arra, hogy a felv®telt mely szem®lyek, szervek r®sz®re, milyen 

esetben tov§bb²thatja, arra, hogy a munkav§llal·kat milyen jogok illetik meg az elektronikus megfi-

gyelŖrendszerrel ºsszef¿gg®sben ®s milyen m·don tudj§k gyakorolni a jogaikat, arra, hogy az infor-

m§ci·s ºnrendelkez®si joguk megs®rt®se eset®n milyen jog®rv®nyes²t®si eszkºzºket vehetnek 

ig®nybe.  

(6) Az elektronikus megfigyelŖrendszer §ltal rºgz²tett felv®telek (szem®lyes adatok) t§rol§s§nak idŖ-

tartama az elk®sz²t®stŖl sz§m²tott 3 munkanap. 

(7) A munkahelyi kamer§s megfigyel®s jogalapja a munk§ltat· jogos ®rdeke (Rendelet 6. cikk f) 

pont), illetŖleg az ®rintett ºnk®ntes hozz§j§rul§sa a V§llalkoz§s §ltal t§bl§k form§j§ban kihelyezett 

t§j®koztat§sa alapj§n.  

(8) Az ®rintett hozz§j§rul§sa r§utal· magatart§s form§j§ban is megadhat·. R§utal· magatart§s k¿lº-

nºsen, ha az ®rintett a kamer§s t®rfigyelŖ rendszerrel ®rintett egys®gekbe bemegy, illetve ott tart·z-

kodik. 

(9) A kezelt adatok kºre: az ¿zemeltett kamerarendszer §ltal rºgz²tett ®rintetti k®pm§s, ®s egy®b sze-

m®lyes adatok. 

(10) A kamerafelv®tel ¼tj§n rºgz²tett szem®lyes adatok c²mzettjei: V§llalkoz§s vezetŖje a kamera-

rendszert mŤkºdtetŖ munkav§llal·k, az ¿zemeltet®st ell§t· adatfeldolgoz· a jogs®rt®sek felder²t®se, 

a rendszer mŤkºd®s®nek ellenŖrz®se c®lj§b·l. 
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2.2.2. A V§llalkoz§s §ltal a munkav§llal· rendelkez®s®re bocs§tott e-mail fi·k haszn§lat§val kap-

csolatos adatkezel®s 

 

(1) A V§llalkoz§s e-mail fi·kot bocs§t a mŤszaki ®s az adminisztr§ci·s r®szleg munkav§llal·i ren-

delkez®s®re annak ®rdek®ben, hogy a munkav§llal·k ezen kereszt¿l tarts§k egym§ssal a kapcsolatot, 

vagy a V§llalkoz§s k®pviselet®ben levelezzenek az ¿gyfelekkel, m§s szem®lyekkel, szervezetekkel. 

(2) A V§llalkoz§s munkav§llal·i sz§m§ra a fentiekben kºr¿l²rt e-mail fi·k mag§nc®lra tºrt®nŖ hasz-

n§lata nem enged®lyezett. A munk§ltat· vezetŖje jogosult hat havonta ellenŖrizni a munkav§llal·k 

c®ges e-mail fi·kj§nak tartalm§t ®s a munkav§llal·k §ltal folytatott levelez®st.  

(3) A munk§ltat·nak az email fi·k haszn§lat§nak ellenŖrz®se elŖtt kºzºlnie kell a munkav§llal·kkal, 

hogy milyen ®rdeke miatt ker¿l sor a munk§ltat·i int®zked®sre. 

(4) A munk§ltat·nak a fokozatoss§g elv®re figyelemmel l®pcsŖzetes ellenŖrz®si rendszert kell ki-

dolgoznia, amelyben megfelelŖen ®rv®nyes¿lhet a szem®lyes adatok v®delme, illetve, hogy az el-

lenŖrz®s min®l kisebb m®rt®kben ®rintse a munkav§llal·k mag§nszf®r§j§t. 

(5) Az e-mail fi·k haszn§lat§nak ellenŖrz®se eset®n fŖszab§lyk®nt biztos²tani kell a munkav§llal· 

jelenl®t®t. 

(6) Az e-mail fi·k jogszerŤ ellenŖrz®s®nek megtart§s§hoz a munk§ltat·nak elŖzetesen r®szletes t§-

j®koztat§st kell biztos²tania a munkav§llal·k sz§m§ra. A t§j®koztat·ban a munk§ltat·nak ki kell 

t®rnie tºbbek kºzºtt arra, hogy:  - milyen c®lb·l, milyen munk§ltat·i ®rdekek miatt ker¿lhet sor az 

e-mail fi·k ellenŖrz®s®re (illetve term®szetesen a konkr®t ellenŖrz®s elŖtt t§j®koztatni kell a munka-

v§llal·t arr·l, hogy milyen munk§ltat·i ®rdek miatt ker¿l sor az ellenŖrz®sre), - a munk§ltat· r®sz®-

rŖl ki v®gezheti az ellenŖrz®st, - milyen szab§lyok szerint ker¿lhet sor ellenŖrz®sre (fokozatoss§g 

elv®nek betart§sa) ®s mi az elj§r§s menete, - milyen jogai ®s jogorvoslati lehetŖs®gei vannak a mun-

kav§llal·knak az e-mail fi·k ellenŖrz®s®vel egy¿tt j§r· adatkezel®ssel kapcsolatban. 

(7) Az ellenŖrz®s elsŖ l®p®se az e-mail c²m ®s a lev®l t§rgy§nak az ellenŖrz®se, majd sor ker¿lhet az 

e-mail fi·k haszn§lat§nak magasabb szintŤ, r®szletekbe menŖ ellenŖrz®s®re. 

(8) A munk§ltat· nem jogosult az e-mail fi·kban t§rolt mag§njellegŤ e-mailek tartalm§t ellenŖrizni 

m®g akkor sem, ha az ellenŖrz®s t®ny®rŖl elŖzetesen a munkav§llal·kat t§j®koztatta. A mag§njellegŤ 

e-mailek tºrl®s®re a munkav§llal·t fel kell sz·l²tani, amennyiben a munkav§llal· a felsz·l²t§snak 

nem tesz eleget, vagy t§voll®te ok§n a szem®lyes adatokat tºrºlni nem k®pes, a munk§ltat· jogosult 

a szem®lyes adatok halad®ktalanul tºrt®nŖ tºrl®s®re az ellenŖrz®s alkalm§val, egyidejŤleg munka-

jogi jogkºvetkezm®nyeket alkalmazhat a munkav§llal·val szemben a c®ges e-mail haszn§lat§ra vo-

natkoz· elŖ²r§s megs®rt®se miatt. 

(9) A munk§ltat· jogosult hathavonta a levelezŖrendszerben t§j®koztat§st k¿ldeni a munkav§llal·k 

r®sz®re a c®ges e-mail fi·k mag§nc®l¼ haszn§lat§nak tilalma t§rgy§ban. 

(10) A munkav§llal· rendelkez®s®re bocs§tott e-mail fi·k munk§ltat· §ltali ellenŖrz®s®nek jogalapja 

a munk§ltat· jogos ®rdeke, c®lja a munkav§llal·i kºtelezetts®gek teljes²t®s®nek ellenŖrz®se, illetve 

a mag§nc®l¼ e-mail fi·khaszn§latra vonatkoz· tilalom betart§s§nak ellenŖrz®se. 

 

 

 



                    . 

 

23 
 

 

 

2.2.3. Munkav§llal· rendelkez®s®re bocs§tott laptop, telefon haszn§lat ellenŖrz®se 

 

(1) A munk§ltat· bizonyos munkakºrben dolgoz· munkav§llal·k sz§m§ra Ăc®gesò laptopot, telefont 

biztos²that a munk§juk elv®gz®s®hez. 

(2) A fentiekben megnevezett eszkºzºk ellenŖrz®s®re, az ellenŖrz®st v®gzŖ szem®lyekre, az adatke-

zel®s jogalapj§ra ®s c®lj§ra a 2.2.2. pontban rºgz²tett rendelkez®seket kell alkalmazni. 

 

2.2.4. A munkav§llal· munkahelyi internethaszn§lat§nak ellenŖrz®se 

(1) A munk§ltat· a munkav§llal· r®sz®re nem enged®lyezi a szem®lyes c®l¼ internethaszn§latot a 

munkav®gz®s ideje alatt, a munkav§llal· kiz§r·lag a munkakºri feladatainak teljes²t®se kºr®ben jo-

gosult a vil§gh§l· haszn§lat§ra.  

(2) Jelen rendelkez®s betart§s§t a munk§ltat· a 2.2.2. pontban rºgz²tettek szerint ellenŖrzi, illetŖleg 

alkalmazza az ott ²rt munkajogi jogkºvetkezm®nyeket.  

(3) A munkav§llal· munkahelyi internethaszn§lat§val ºsszef¿ggŖ adatkezel®s jogalapj§ra c®lj§ra a 

2.2.2. pontban foglaltak az ir§nyad·k. 

 

2.2.5. A munkav§llal·kra vonatkoz· eseti adatkezel®s 

(1) A munk§ltat· a munkav§llal·k kºzºtti kommunik§ci· fejleszt®se, a munkav§llal·k hat®konyabb 

egy¿ttmŤkºd®s®nek elŖseg²t®se ®s bizalmi szintj®nek nºvel®se, az egym§s ir§nti tisztelet ®s elkºtele-

zetts®g erŖs²t®se c®lj§b·l csapat®p²tŖ tr®ningeket, egy®b rendezv®nyeket szervez, amelyeken val· 

r®szv®teli lehetŖs®get ny¼jt a munkav§llal·k r®sz®re.  

(2) Az (1) pontban megjelºlt tev®kenys®g sor§n v®gzett adatkezel®s jogalapja a munkav§llal· hozz§-

j§rul§sa. 

(3) Az adatkezel®s c®lja a munkav§llal·k kºzºtti kommunik§ci· fejleszt®se, a munkav§llal·k hat®-

konyabb egy¿ttmŤkºd®s®nek elŖseg²t®se ®s bizalmi szintj®nek nºvel®se, az egym§s ir§nti tisztelet ®s 

elkºtelezetts®g erŖs²t®se. 

(4) Az ®rintettek kºre: mindazon munkav§llal·k, akik a tr®ningen, egy®b rendezv®nyen r®szt vesznek. 

(5) A szem®lyes adatok kºre: munkav§llal·k k®pm§sa. 

(6) Az adatok tºrl®s®nek hat§rideje: a hozz§j§rul§s visszavon§sa, vagy a munk§ltat· belsŖ rendszer-

®ben val· kºzz®t®telt kºvetŖ 6 h·nap. 

(7) Az adatok megismer®s®re jogosultak (c²mzettek kateg·ri§i): nincsen.  
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XI. ADATKEZEL£SSEL £RINTETT EGY£B TEV£KENYS£GEK £S KEZELT 

ADATK¥R¥K 

1. Jogi kºtelezetts®gen alapul· adatkezel®s 

1.1. P®nzmos§s elleni kºtelezetts®gek teljes²t®s®hez kapcsol·d· adatkezel®s 

 

(1) A V§llalkoz§s a p®nzmos§s ®s terrorizmus finansz²roz§sa megelŖz®s®rŖl ®s megakad§lyoz§s§r·l 

sz·l· 2017. ®vi LIII. tºrv®ny 6. Ä (1) alapj§n az ¿gyf®l nev®ben vagy megb²z§sa alapj§n elj§r· 

term®szetes szem®ly azonos²t§s§ra ®s szem®lyazonoss§g§nak igazol· ellenŖrz®s®re kºteles az ¿zleti 

kapcsolat l®tes²t®sekor, p®nzmos§sra vagy a terrorizmus finansz²roz§s§ra utal· adat, t®ny vagy 

kºr¿lm®ny felmer¿l®se eset®n, amennyiben az ¿gyf®l-§tvil§g²t§sra m®g nem ker¿lt sor; valamint, ha 

k®ts®g mer¿l fel a kor§bban rºgz²tett ¿gyf®lazonos²t· adatok val·dis§g§val vagy megfelelŖs®g®vel 

kapcsolatban. 

(2) A V§llalkoz§s az azonos²t§s sor§n az al§bbi adatokat kºteles rºgz²teni: az ¿gyf®l nev®ben vagy 

megb²z§sa alapj§n elj§r· term®szetes szem®ly  

a) csal§di ®s ut·nev®t; 

b) sz¿let®si csal§di ®s ut·nev®t; 

c) §llampolg§rs§g§t; 

d) sz¿let®si hely®t, idej®t; 

e) anyja sz¿let®si nev®t; 

f) lakc²m®t, ennek hi§ny§ban tart·zkod§si hely®t; 

g) az azonos²t· okm§ny§nak t²pus§t ®s sz§m§t. 

(3) Az adatkezel®ssel ®rintettek kºre: az ¿gyf®l nev®ben vagy megb²z§sa alapj§n elj§r· term®szetes 

szem®lyek. 

(4) A szem®lyes adatok megismer®s®re jogosult a V§llalkoz§s ¿gyf®l§tvil§g²t§sra kijelºlt vezetŖje, 

vagy munkav§llal·ja. A V§llalkoz§s a szerzŖd®s (¿zleti kapcsolat) megszŤn®s®tŖl sz§m²tott 8 ®vig 

jogosult az ¿gyf®l-§tvil§g²t§s sor§n rºgz²tett szem®lyes adatok kezel®s®re. 

1.2. Sz§mviteli kºtelezetts®gek teljes²t®s®hez sz¿ks®ges adatkezel®s 

(1) A V§llalkoz§s term®szetes szem®ly ¿gyfeleinek, vevŖinek, sz§ll²t·inak adatai kezel®s®nek jog-

alapja jogi kºtelezetts®g teljes²t®se, az adatok felhaszn§l§si c®lja sz§mla kºtelezŖ adattartalm§nak 

meg§llap²t§sa, sz§mla kibocs§t§sa, kapcsol·d· kºnyvviteli feladatok ell§t§sa.  

(2) Az adatkezel®ssel ®rintettek kºre: a V§llalkoz§s term®szetes szem®ly ¿gyfelei, vevŖi, sz§ll²t·i. A 

V§llalkoz§s jogosult sz§mviteli kºtelezetts®g teljes²t®s®hez sz¿ks®ges szolg§ltat§st ny¼jtani a Tokaji 

Borvid®k Hegykºzs®gi Tan§csa, illetŖleg annak kiz§r·lagos tulajdon§ban §ll· jogi szem®lyek r®-

sz®re is. A sz§mviteli szolg§ltat§s teljes²t®s c®lj§b·l (sz§mla ki§ll²t§sa, kºnyvel®s, b®rsz§mfejt®s, 

ad·bevall§sok k®sz²t®se stb.) §tadott, illetŖleg ahhoz sz¿ks®ges szem®lyes adatokat a V§llalkoz· az 

adatv®delmi jogszab§lyi elŖ²r§sok, jelen szab§lyzat, valamint a tev®kenys®g ell§t§s§ra l®trejºtt szer-

zŖd®sben foglaltaknak megfelelŖen kºteles kezelni.  

(3) A kezelt adatok kºre: mindazon adatok, amelyek az adott jogi szem®ly, term®szetes szem®ly jog-

szab§lyban elŖ²rt elsz§mol§si, bevall§si, adatszolg§ltat§si kºtelezetts®ge teljes²t®s®hez sz¿ks®gesek.  
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(4) A szem®lyes adatok megismer®s®re jogosultak a sz§mla kibocs§t§st munkakºri feladatk®nt ell§t· 

vezetŖ, illetve munkav§llal·k, a kºnyvviteli tev®kenys®get ell§t· vezetŖ, munkav§llal·. A V§llalko-

z§s a szerzŖd®s (¿zleti kapcsolat) megszŤn®s®tŖl sz§m²tott 8 ®vig jogosult az fentiekben megjelºlt 

jogi kºtelezetts®g teljes²t®se sor§n rºgz²tett szem®lyes adatok kezel®s®re. 

 

1.3. Ad·- ®s j§rul®kkºtelezetts®gek teljes²t®s®hez kapcsol·d· adatkezel®s 

(1) A V§llalkoz§s az ad·z§s rendj®rŖl sz·l· 2017. ®vi CL. tºrv®ny 50. Ä (1) alapj§n havonk®nt, a 

t§rgyh·t kºvetŖ h·nap tizenkettedik napj§ig elektronikus ¼ton bevall§st tesz az ad·- ®s/vagy t§rsada-

lombiztos²t§si kºtelezetts®geket eredm®nyezŖ, term®szetes szem®lyeknek teljes²tett kifizet®sekkel, 

juttat§sokkal ºsszef¿ggŖ valamennyi ad·r·l, j§rul®kokr·l ®s/vagy a (2) bekezd®sben meghat§rozott 

adatokr·l 

(2) Az adatkezel®ssel ®rintettek kºre: a V§llalkoz§s vezetŖje, munkav§llal·i, csal§dtagjaik. 

(3) A kezelt adatok kºre: a V§llalkoz§s vezetŖje, munkav§llal·i, csal§dtagjaik Art. 50. Ä (2) bekez-

d®sben meghat§rozott adatai, kiemelve ezekbŖl a term®szetes szem®ly term®szetes szem®lyazonos²t· 

adatai (ide®rtve az elŖzŖ nevet ®s a titulust is), neme, §llampolg§rs§ga, a term®szetes szem®ly ad·-

azonos²t· jele, t§rsadalombiztos²t§si azonos²t· jele.  

(4) A c²mzettek kºre: a V§llalkoz§s kºnyvviteli, b®rsz§mfejt®si tev®kenys®get munkakºri feladatk®nt 

ell§t· munkav§llal·i, adatfeldolgoz·k.  

(5) A V§llalkoz§s a jogviszony megszŤn®s®tŖl sz§m²tott 8 ®vig jogosult az fentiekben megjelºlt jogi 

kºtelezetts®g teljes²t®se sor§n rºgz²tett szem®lyes adatok kezel®s®re. 

2. Inform§ci·k®r®s, aj§nlatk®r®s sor§n v®gzett adatkezel®s 

(1) A V§llalkoz§s §ltal ny¼jtott szolg§ltat§sok, illetŖleg ®rt®kes²tett term®kekkel kapcsolatosan a V§l-

lalkoz§s harmadik szem®lyek sz§m§ra inform§ci·k®r®sre, aj§nlatk®r®sre ny¼jt lehetŖs®get. 

(2) Az adatkezel®s jogalapja inform§ci·k®r®s, aj§nlatk®r®s eset®n az ®rintett hozz§j§rul§sa. 

(3) Az ®rinteti kºr inform§ci·k®r®s, aj§nlatk®r®s eset®n: minden olyan term®szetes szem®ly, aki a 

V§llalkoz§s szolg§ltat§saival, term®keivel kapcsolatban inform§ci·t, aj§nlatot k®r ®s megadja szem®-

lyes adatait. 

(4) A kezelt adatok kºre: n®v, c²m, telefonsz§m, e-mail c²m. 

(5) Az adatkezel®s c®lja inform§ci·k®r®s eset®n: azonos²t§s, kapcsolattart§s 

(6) Az adatkezel®si c®l aj§nlatk®r®s eset®n: aj§nlat ad§s, kapcsolattart§s.  

(7) Az adatok c²mzettjei (akik megismerhetik az adatokat) inform§ci·k®r®s, aj§nlatk®r®s eset®n a 

V§llalkoz§s vezetŖje, ¿gyf®lkapcsolatot ell§t· munkat§rs. 

(8) Az adatkezel®s idŖtartama inform§ci·k®r®s, aj§nlatk®r®s eset®n: az inform§ci· szolg§ltat§s§t, il-

letve az aj§nlat ny¼jt§s§t kºvetŖ 30 nap eltelt®vel a V§llalkoz§s tºrli a szem®lyes adatokat. 
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3.A V§llalkoz§s §ltal ¿zemeltetett weboldallal ºsszef¿ggŖ adatkezel®s 

 A V§llalkoz§s honlapj§ra l§togat·k adataival kapcsolatos t§j®koztat§s 

(1) A V§llalkoz§s honlapj§n tett l§togat§sok sor§n egy vagy tºbb cookie - apr· inform§ci·csomag, 

amelyet a szerver k¿ld a bºng®szŖnek, majd a bºng®szŖ visszak¿ld a szervernek minden, a szerver 

fel® ir§ny²tott k®r®s alkalm§val ï ker¿l k¿ld®sre a honlapot megl§togat· szem®ly sz§m²t·g®p®re, 

amely(ek) r®v®n annak bºng®szŖje egyedileg azonos²that· lesz, amennyiben ehhez a honlapot 

megl§togat· szem®ly vil§gos ®s egy®rtelmŤ t§j®koztat§st kºvetŖen kifejezett (akt²v) hozz§j§rul§s§t 

adta a honlap tov§bbi bºng®sz®s®re ir§nyul· magatart§s§val.  

(2) A cookie-k kiz§r·lag a felhaszn§l·i ®lm®ny jav²t§sa, a bel®p®si folyamat automatiz§l§sa ®rdek®ben 

mŤkºdnek. A honlapon haszn§lt s¿tik szem®ly szerinti beazonos²t§sra alkalmas inform§ci·t nem 

t§rolnak, a V§llalkoz§s szem®lyes adatkezel®st e kºrben nem folytat. 

Regisztr§ci·, h²rlev®l feliratkoz§s 

(1) Az adatkezel®s jogalapja regisztr§ci·, h²rlev®l feliratkoz§s eset®n az ®rintett hozz§j§rul§sa, ame-

lyet az ®rintett a V§llalkoz§s honlapj§n a Ăregisztr§ci·ò illetve Ăh²rlev®l feliratkoz§sò szºvegr®sz mel-

letti jelºlŖn®gyzet kipip§l§s§val ad meg adatainak kezel®s®re vonatkoz· t§j®koztat§st kºvetŖen. 

(2) Az ®rintetti kºr regisztr§ci·, h²rlev®l feliratkoz§s eset®n: minden olyan term®szetes szem®ly, aki 

a V§llalkoz§s h²rlevel®re feliratkozni k²v§n, illetve a honlapon regisztr§lni k²v§n ®s hozz§j§rul§s§t 

adja szem®lyes adatainak kezel®s®hez. 

(3) A kezelt adatok kºre h²rlev®l feliratkoz§s eset®n: n®v, e-mail c²m. 

(4) A kezelt adatok kºre regisztr§ci· eset®n: n®v, lakc²m, e-mail c²m, telefonsz§m, bel®p®si jelsz·. 

(5) Az adatkezel®s c®lja h²rlev®l feliratkoz§s eset®n: az ®rintett t§j®koztat§sa a V§llalkoz§s szolg§lta-

t§sair·l, term®keirŖl, az azokban bekºvetkezett v§ltoz§sokr·l, t§j®koztat§s h²rekrŖl, esem®nyekrŖl.   

(6) Az adatkezel®si c®l regisztr§ci· eset®n: kapcsolatfelv®tel szerzŖd®skºt®s elŖk®sz²t®se v®gett, a 

honlapon ingyenesen el®rhetŖ szolg§ltat§sok ny¼jt§sa ®rintett r®sz®re, hozz§f®r®s a weboldal nem 

nyilv§nos tartalmaihoz.  

(7) Az adatok c²mzettjei (akik megismerhetik az adatokat) h²rlev®l feliratkoz§s, regisztr§ci· eset®n: a 

V§llalkoz§s vezetŖje, ¿gyf®lkapcsolatot ell§t· munkat§rs, a V§llalkoz§s weblapj§nak ¿zemeltet®s®t 

ell§t· adatfeldolgoz· munkat§rsai.  

(8) Az adatkezel®s idŖtartama h²rlev®l feliratkoz§s, regisztr§ci· eset®n: h²rlev®l feliratkoz§s eset®n a 

leiratkoz§sig, regisztr§ci· eset®n az ®rintett k®relm®re tºrt®nŖ tºrl®sig. 

(9) Az ®rintett a h²rlev®lrŖl b§rmikor leiratkozhat, illetve k®rheti regisztr§ci·ja (szem®lyes adatai) 

tºrl®s®t. A h²rlev®l leiratkoz§s az ®rintett r®sz®re megk¿ldºtt elektronikus levelek l§bl®c®ben elhelye-

zett leiratkoz§si linkre kattintva, vagy a V§llalkoz§s sz®khely®re megk¿ldºtt postai lev®lben tºrt®nik. 

 

Direkt marketing tev®kenys®ggel kapcsolatos adatkezel®s 

(1) A V§llalkoz§s direkt marketing c®l¼ adatkezel®s®nek jogalapja az ®rintett hozz§j§rul§sa, amely 

egy®rtelmŤ ®s kifejezett. Az ®rintett egy®rtelmŤ, kifejezett elŖzetes hozz§j§rul§s§t a V§llalkoz§s hon-

lapj§n a hozz§j§rul§s direkt marketing c®l¼ megkeres®shez szºvegr®sz melletti jelºlŖn®gyzet kipip§-

l§s§val adja meg adatainak kezel®s®re vonatkoz· t§j®koztat§st kºvetŖen. 

(2) Az ®rintett hozz§j§rul§s§t pap²r alapon is meg tudja adni. 

(3) Az ®rintetti kºr: minden olyan term®szetes szem®ly, aki egy®rtelmŤ, kifejezett hozz§j§rul§s§t adja 

ahhoz, hogy a V§llalkoz§s szem®lyes adatait direkt marketing c®lj§ra kezelje.  




